Тест – опросник для оценки межличностных отношений в коллективе

Отвечая на вопросы теста, выберите один из четырёх возможных вариантов ответа.

Как бы Вы оценили свою принадлежность к коллективу?
а)  Чувствую себя членом коллектива
б)  Участвую в делах коллектива
в)  Не чувствую себя членом коллектива
г)  Предпочитаю работать отдельно от других членов коллектива

Удовлетворены ли Вы отношением к Вам товарищей по занятию?
а)  Полностью удовлетворена
б)  Удовлетворена
в)  Недостаточно удовлетворена
г)  Совершенно неудовлетворена

Если бы Вам представилась возможность, перешли бы Вы заниматься в другой коллектив?
а)  Однозначно нет
б)  Скорее всего, осталась бы в этом коллективе
в)  Скорее, перешла бы, чем осталась
г)  Охотно перешла бы заниматься в другой коллектив

Какие взаимоотношения сложились в Вашем коллективе?
а)  Лучше, чем в большинстве других коллективов, как мне кажется
б)  Вероятно, такие же, как и в большинстве других коллективах
в)  Хуже, чем в других коллективах
г)  Считаю, что значительно хуже, чем в большинстве других коллективах

Как Вы считаете, сложились ли в Вашем коллективе традиции взаимной поддержки, взаимовыручки?
а)  Однозначно да
б)  Скорее да, чем нет
в)  Скорее нет, чем да
г)  Однозначно нет
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Обработка данных.
Каждый ответ по варианту «а» оценивается в 4 балла, «Б» - 3, «в» - 2, «г» - 1 балл. Подсчитайте сумму баллов по выбранным вариантам ответов. Возможный диапазон тестового балла от 5 до 20. Высший показатель может свидетельствовать о хороших взаимоотношениях в группе и высоком индексе групповой сплочённости, и наоборот.
Диаграмма взаимоотношений в группе (образец)
70%  - имеют дружеские отношения со всеми членами коллектива;
20% - поддерживают хорошие отношения, но предпочитают свой круг общения;
8% - общаются с коллегами, т. к. это является необходимостью, связанной с работой;
2% -  не нашли общий язык с коллективом.

