
ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГОВ В РАМКАХ ПРОЕКТА 

 «ФОЛЬКЛОРНЫЕ ИГРЫ КАК РЕСУРС БЕЗОПАСНОСТИ» 

1. ЦЕЛЬ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ   

Сформировать у педагогического коллектива устойчивые профессиональные компетенции в 

области интеграции фольклорного игрового наследия и задач формирования навыков 

безопасного поведения у дошкольников, обеспечить методическую готовность к реализации 

проекта и трансляции его результатов. 

2. СИСТЕМА ПРАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ 

2.1. ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ-ПРАКТИКУМЫ 

Тема Содержание Форма Результат 

«Фольклорная 

игра как ресурс 

формирования 

навыков 

безопасности» 

Теоретическое 

обоснование, анализ 

потенциала народных 

игр, знакомство с 

концепцией проекта. 

Разбор типичных 

затруднений. 

Интерактивная 

лекция с 

элементами 

дискуссии 

100% педагогов 

понимают 

методологическую 

основу проекта, сняты 

профессиональные 

страхи и стереотипы. 

«Игротека 

народной 

безопасности» 

Практическое освоение 

10 народных игр, 

адаптированных под 

задачи проекта. 

Отработка приемов 

введения правил 

безопасности в игровой 

контекст. 

Мастер-класс, 

игровой тренинг 

Сформирован личный 

игровой «арсенал» 

педагога (не менее 10 

игр). Педагоги уверенно 

проводят игры с 

детьми. 

«Секреты 

сигнала: 

педагогическая 

техника» 

Отработка подачи 

условных сигналов 

(звуковых, зрительных, 

тактильных). 

Тренировка интонации, 

темпа речи, 

невербальных команд. 

Тренинг с 

видеосъемкой и 

самоанализом 

Педагоги владеют 

вариативной системой 

сигналов, адаптируют 

их под конкретную 

группу и ситуацию. 

«Моделирование 

ситуаций 

безопасности: от 

сказки к 

реальности» 

Проектирование 

игровых проблемных 

ситуаций на основе 

фольклорных сюжетов. 

Создание алгоритмов-

Проектная 

мастерская 

Разработано 8 

авторских игровых 

ситуаций, создан банк 

пиктограмм для работы 

с детьми. 



Тема Содержание Форма Результат 

пиктограмм. 

«Режиссура 

массового 

мероприятия в 

этнокультурном 

формате» 

Сценарное 

проектирование, 

распределение ролей, 

работа с массовым 

реквизитом, вовлечение 

родителей. 

Деловая игра 

Созданы и утверждены 

сценарии 3 массовых 

мероприятий. 

Распределены зоны 

ответственности. 

2.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ 

Тема Содержание Продукт 

«Реквизит своими 

руками: 

полифункциональные 

решения» 

Изготовление 

многофункционального 

реквизита из доступных 

материалов. Принцип «один 

предмет – три функции». 

Создано 15 единиц 

реквизита с 

картотекой вариантов 

использования. 

«Создание 

интерактивных пособий 

по сказкам» 

Разработка лэпбуков, 

фланелеграфов, тактильных книг 

по теме «Сказка и безопасность». 

Изготовлено 4 

авторских 

дидактических 

пособия для работы с 

детьми. 

«Картотека минуток 

безопасности в 

фольклорной форме» 

Сбор и систематизация малых 

фольклорных форм (потешки, 

заклички, пестушки), 

адаптированных под задачи 

безопасности. 

Создана картотека из 

30 рифмованных 

правил для 

ежедневного 

использования. 

2.3. ВЗАИМООБУЧЕНИЕ И СУПЕРВИЗИЯ 

Форма Содержание Периодичность Результат 

Взаимопосещения 

занятий 

Открытые показы 

занятий с последующим 

профессиональным 

анализом (метод 

«аквариум»). 

1 раз в 2 

недели 

Сформирована культура 

профессиональной 

рефлексии. Выявлены и 

растиражированы 

эффективные приемы. 

Педагогические 

часы 

Оперативный разбор 

текущих трудностей, 

обмен находками, 

корректировка планов. 

Еженедельно 

Оперативное решение 

возникающих проблем, 

сплочение команды. 

Наставнические 

пары 

«Опытный педагог – 

молодой специалист» 

совместное проведение 

занятий и мероприятий. 

В течение 

этапа 

Передача опыта, 

повышение уверенности 

молодых педагогов. 



Форма Содержание Периодичность Результат 

Супервизия с 

психологом 

Анализ сложных 

случаев (детские страхи, 

нестандартные реакции, 

родительские 

возражения). 

1 раз в месяц 

Профилактика 

профессионального 

выгорания, 

психологическая 

поддержка педагогов. 

2.4. ПРОЕКТНЫЕ КОМАНДЫ (ТВОРЧЕСКИЕ ГРУППЫ) 

Группа Состав Задачи Результат 

«Сценаристы» 
2-3 

педагога 

Разработка сценариев 

массовых мероприятий, 

праздников, квестов. 

3 готовых сценария с 

полным реквизитным 

сопровождением. 

«Дидакты» 
2-3 

педагога 

Создание диагностического 

инструментария, карточек, 

наглядных пособий. 

Комплект диагностических 

материалов, 20 

дидактических карточек. 

«Мастера-

оформители» 

3-4 

педагога 

Изготовление реквизита, 

декораций, костюмных 

элементов. 

Полное материально-

техническое обеспечение 

мероприятий. 

«Медиа-группа» 
2 

педагога 

Фото-видео фиксация, 

создание портфолио проекта, 

работа с родительским чатом. 

Архив проекта, 

презентационные 

материалы, позитивный 

имидж проекта. 

2.5. КОНКУРСНЫЕ И СТИМУЛИРУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Мероприятие Содержание Критерии Результат 

Смотр-конкурс 

«Лучший уголок 

безопасности в 

народных 

традициях» 

Оценка групповых 

центров 

активности по теме 

проекта. 

Эстетичность, доступность, 

полифункциональность, 

детская активность. 

Повышена 

мотивация 

педагогов, 

обогащена среда в 

группах. 

Конкурс 

авторских игр 

«Сказка учит» 

Разработка 

авторской игры 

(настольной, 

подвижной, 

словесной) по теме 

проекта. 

Оригинальность, связь с 

фольклором, решение 

задач безопасности. 

Банк авторских игр 

(не менее 5 

разработок) для 

тиражирования. 

Рейтинг 

активности 

участия в 

проекте 

Накопительная 

система оценки 

участия педагога в 

мероприятиях 

проекта. 

Количество проведенных 

занятий, участие в 

мастерских, качество 

разработок. 

Материальное и 

моральное 

стимулирование, 

публичное 

признание. 



3. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ 

Форма Содержание Результат 

Индивидуальные 

консультации 

Помощь в подготовке занятий, 

разработке конспектов, подборе 

игр. 

Качественная подготовка 

каждого педагога к занятиям 

и мероприятиям. 

Методические 

рекомендации 

Персонализированные памятки 

и алгоритмы для педагогов с 

разным уровнем подготовки. 

Дифференцированная 

поддержка, учет 

индивидуальных 

затруднений. 

Портфолио 

педагога в проекте 

Накопление личных 

методических материалов, 

фото-видео успешных практик. 

Основа для аттестации, 

трансляции опыта, 

профессионального роста. 

4. ИТОГОВЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Мероприятие Содержание Результат 

Педагогический 

совет «Итоги 

реализации 

проекта» 

Анализ результатов, 

презентация продуктов, 

обсуждение перспектив. 

Коллегиальное утверждение 

эффективности проекта, 

определение путей дальнейшего 

развития. 

Мастер-класс для 

педагогов ДОУ 

«Фольклорные 

игры в работе с 

детьми» 

Трансляция опыта 

педагогами-участниками 

проекта для коллег из 

других групп/ДОУ. 

Распространение успешных 

практик, повышение 

профессионального статуса 

педагогов. 

Методическая 

выставка 

«Продукты 

проекта» 

Демонстрация всех 

созданных материалов: 

конспекты, сценарии, 

игры, пособия, реквизит. 

Систематизация и презентация 

полного пакета методических 

продуктов. 

Публикация опыта 

Подготовка статей, 

методических разработок 

для публикации в 

профессиональных 

изданиях, на 

педагогических порталах. 

Трансляция опыта на 

муниципальном/региональном 

уровне, оформление результатов 

проекта. 

5. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ 

Направление Количественный результат Качественный результат 

Обучающие Проведено 5 семинаров- 100% педагогов владеют 



Направление Количественный результат Качественный результат 

мероприятия практикумов, 3 мастерские методикой интеграции 

фольклорных игр и задач 

безопасности 

Методические 

продукты 

Создано 8 конспектов, 3 

сценария, картотека игр (30 

шт.), 4 дидактических 

пособия 

Сформирован готовый к 

трансляции методический 

комплект 

Реквизит и среда 

Изготовлено 30+ единиц 

реквизита, оборудована 

общесадовая игровая зона, 

обогащены групповые 

уголки 

Создана полифункциональная, 

эстетичная, безопасная 

предметно-пространственная 

среда 

Профессиональное 

развитие 

80% педагогов представили 

открытые занятия, 60% – 

участники конкурсов, 40% – 

авторы разработок 

Повышение 

квалификационной категории, 

рост профессиональной 

самооценки 

Трансляция опыта 

3 публикации, 2 мастер-

класса для коллег, 1 

выступление на педсовете 

Опыт проекта представлен 

профессиональному 

сообществу 

Командообразование 

Сформированы 4 

творческие группы, 

действует система 

наставничества 

Сплоченный, 

мотивированный, 

инициативный 

педагогический коллектив 

6. КЛЮЧЕВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОЗИЦИИ ПЕДАГОГОВ 

Было (на входе) Стало (на выходе) 

Настороженность к теме «антитеррор 

для дошкольников», страх напугать 

детей 

Понимание метафорического, игрового 

метода как безопасного и эффективного 

Отсутствие готовых методических 

инструментов 

Владение системой игр, приемов, алгоритмов, 

обеспеченность дидактическими материалами 

Разрозненные действия педагогов 
Слаженная командная работа, распределение 

функций, взаимопомощь 

Пассивное ожидание указаний 
Профессиональная инициатива, авторские 

разработки, творческий поиск 

Стереотип: «безопасность – это скучные 

инструкции» 

Убеждение: «безопасность – это 

увлекательная игра с глубокими смыслами» 

7. ГЛАВНЫЙ ИТОГ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ 



В ДОУ сформирована команда педагогов-исследователей, педагогов-авторов, педагогов-

мастеров, способных не только качественно реализовать данный проект, но и 

самостоятельно проектировать образовательную деятельность на стыке традиционной 

культуры и современных образовательных вызовов. Проект стал ресурсом 

профессионального развития и точкой роста педагогического коллектива. 

 


