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Тема: «Система работы с семьей» 

 

Воспитывают все: люди, вещи, явления, но прежде всего и дольше всего- люди. 

Из них на первом месте - родители и педагоги» 

                                                                                                         А. С. Макаренко 

 

        Первая школа воспитания растущего человека – это семья. Все 

человеческие тропы начинаются именно в семье. Она – целый мир для ребенка, 

здесь он учится любить, терпеть, радоваться, сочувствовать. В семье он 

приобретает первый опыт общения, опыт «жить среди людей».                                          

       Семья -  первоисточник и образец формирования межличностных 

отношений ребенка, а мама и папа – образцы для подражания. 

        Не существует другого такого института, кроме института семьи, так 

точно предопределяющего закономерности формирования будущего человека. 

За поведенческими проблемами, особенностями детских взаимоотношений 

видны взрослые – их взгляд на мир, их позиция, их поведенческие стереотипы. 

       Работа воспитателя с родителями является одной из важнейших 

составляющих, обеспечивающих качество образовательного процесса, и 

является одним из основных принципов дошкольного образования, указанных в 

федеральном государственном образовательном стандарте: 

- сотрудничество Организации с семьѐй;       

- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства. 

        Проблема, с которой мы сталкиваемся в работе с родителями – это 

видимое отсутствие доверия, взаимопонимания и сотрудничества между 

детским садом и семьями воспитанников, а также недостаточная 

педагогическая компетентность родителей. Родители, не владея в достаточной 

мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребѐнка, 

порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Всѐ это, как правило, не 

приносит позитивных результатов.        

         В статье 18 Закона РФ «Об образовании» говорится: «Родители являются 

первыми педагогами. Они обязаны заложить первые основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем 

возрасте». 

       Непонимание между семьѐй и детским садом всей тяжестью ложится на 

ребенка. Не секрет, что многие родители интересуются только питанием 

ребенка, считают, что детский сад – место, где только присматривают за 

детьми, пока родители на работе. И мы, педагоги, очень часто испытываем 

большие трудности в общении с родителями по этой причине. 

      Как сложно бывает достучаться до пап и мам!                            

      Как нелегко порой объяснить родителям, что ребенка надо не только 

накормить и красиво одеть, но и общаться с ним, научить его думать, 

размышлять.            

     Как изменить такое положение?                     

     Как заинтересовать родителей в совместной работе?             



 

       Как создать единое пространство развития ребенка в семье и ДОУ, сделать 

родителей участниками воспитательного процесса? 

      Одной из задач государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования является обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи 

и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Повышение 

педагогической культуры родителей, их педагогическое просвещение, 

способствует совершенствованию семейного воспитания, влияет на 

воспитательную семейную среду, вносит осознанность в действия родителей, а 

также повышает уровень положительного отношения и доверия к педагогам.             

Сегодня нельзя заниматься детьми отдельно, не оказывая педагогического 

влияния на взрослых, не вовлекая семью в сам процесс педагогического 

творчества. 

         Взаимодействие детского сада и семьи – это взаимосвязь педагогов, 

воспитанников и родителей в процессе их совместной деятельности и общения.                

В результате его развиваются все стороны. Следовательно, взаимодействие 

дошкольного учреждения и семьи - источник и важный механизм развития всех 

участников данного процесса. Важно найти такую форму общения с семьей, 

при которой возможны взаимопонимание, взаимопомощь в решении сложных 

задач воспитания, обучения и коррекции развития детей.          

 Принципы взаимодействия: 

1. Индивидуальный подход                                                                                                     

2. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями.                                          

3. Сотрудничество,  а  не  наставничество  (создание атмосферы  взаимопомощи 

и  поддержки  семьи,  демонстрация   заинтересованности  коллектива  детского 

сада  разобраться  в  проблемах  семьи  и  искреннее  желание  помочь).                                

4. Готовимся  серьезно  (слабое,  плохо  подготовленное родительское собрание 

могут негативно повлиять на положительный имидж учреждения в целом).                         

5. Динамичность (формы и направления работы должны меняться).                                             

С  чего  начать?  А  начинать  необходимо  с  анализа  социального  состава 

 родителей,  их  настроя  и  ожиданий  от  пребывания  ребенка  в  детском саду: 

• Анкетирование                                                                                                                        

• Личные беседы. 

     Родителей детей, посещающих сегодня дошкольные учреждения, можно 

условно разделить на три группы: 

1. Первая группа - это родители, очень занятые на работе, детский сад им 

просто жизненно необходим; 

2. Вторая группа - это родители с удобным графиком работы,  неработающими 

бабушками и дедушками; 

3. Третья группа - это семьи с неработающими мамами. 



Первая группа родителей ждет от детского сада не только хорошего 

присмотра и ухода, но и полноценного развития ребенка. И при правильной 

организации взаимодействия они с удовольствием дома изготовят вместе с 

ребенком семейную работу на конкурс, подберут фото на выставку. 

Вторая группа - дети, которых могут воспитываться дома, но родители не 

хотят лишать детей полноценного общения. Задача педагогов - не допустить, 

чтобы эта родительская группа оставалась в позиции пассивного наблюдателя, 

активизировать их педагогические умения, вовлечь в работу детского сада. 

Третья группа - эти родители ждут от детского сада интересного общения со 

сверстниками. Задача воспитателя - выделить из этой группы энергичных мам, 

которые станут членами родительского комитета и активными 

помощниками воспитателей. На эту группу воспитателю необходимо опираться 

в подготовке родительских собраний, проведении праздников, конкурсов, 

выставок. 

Коллективные формы: родительские собрания, конференции, «Круглые 

столы» и др. 

Групповые родительские собрания - это действенная форма работы 

воспитателей с коллективом родителей, форма организованного ознакомления 

их с задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного 

возраста в условиях детского сада и семьи. Повестка дня собраний может быть 

разнообразной, с учетом пожеланий родителей. 

Например, могут быть такие темы: «Знаете ли вы своего ребенка?», 

 «Воспитание послушания у детей», «Методы педагогического воздействия» и 

др. Традиционно  повестка  дня  включает в себя  чтение доклада, хотя от 

этого следует уходить, лучше вести диалог с использованием методов 

активизации родителей. Собрание готовится заранее, объявление вывешивается 

за 3-5 дней. Тему рекомендуется формулировать проблемно,  например:  

«Послушен ли ваш ребенок?», 

«Как играть с ребенком?», «Нужно ли наказывать детей?» и др. 

В объявлении можно поместить небольшие задания для родителей, 

например, понаблюдать за поведением детей, сформированными навыками, 

обратить внимание на детские вопросы и т. д. 

Задания обусловлены темой предстоящего собрания. Как показывает 

опыт, родители активнее реагируют на индивидуальные приглашения, 

особенно если в их подготовке принимали участие дети. 

Индивидуальные формы: 

Педагогические беседы с родителями, тематические консультации. 

Беседа может быть как самостоятельной формой, так и применяться в 

сочетании с другими, например, она может быть включена в собрание, 

посещение семьи. Цель педагогической беседы — обмен мнениями по тому или 

иному вопросу; ее особенность — активное участие и воспитателя и родителей.  

Беседа может возникать стихийно по инициативе и родителей и педагога.  

Последний продумывает, какие вопросы задаст родителям, сообщает тему и 

просит их подготовить вопросы, на которые бы они хотели получить ответ.  

Планируя тематику бесед, надо стремиться к охвату по возможности всех 



сторон воспитания. В результате беседы родители должны получить новые 

знания по вопросам обучения и воспитания дошкольника.                        

  Беседа начинается с общих вопросов, надо обязательно приводить факты, 

положительно характеризующие ребенка. Рекомендуется детально продумать 

ее начало, от которого зависит успех и ход. Беседа индивидуальна и адресуется 

конкретным людям.  Воспитателю  следует подобрать рекомендации, 

подходящие для данной семьи, создать обстановку,  располагающую  «излить» 

 душу. 

Тематические консультации организуются с целью ответить на все вопросы, 

интересующие родителей. Часть консультации посвящается трудностям 

 воспитания детей. Они могут проводиться и специалистами по общим и 

специальным вопросам, например, развитию музыкальности у ребенка, охране 

его психики, обучению грамоте и др. Консультации близки к беседам, основная 

их разница в том, что последние предусматривают диалог, его ведет 

организатор бесед. Педагог стремится дать родителям квалифицированный 

совет, чему-то научить.         

Наглядно-информационные формы. 

    Они знакомят родителей с условиями, задачами, содержанием и методами 

воспитания детей, способствуют преодолению поверхностного суждения о 

роли детского сада, оказывают практическую помощь семье. К ним относятся 

записи на магнитофон бесед с детьми, видеофрагменты организации различных 

видов деятельности, режимных моментов, занятий; 

фотографии, выставки детских работ, стенды, ширмы, папки-передвижки.                  

Нетрадиционные формы. 
Индивидуальные и информационно - аналитические формы 

социологические срезы, опросы, «Почтовый ящик». Только на аналитической 

основе возможно осуществление индивидуального, личностно-

ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного учреждения, 

повышение эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми и 

построение грамотного общения с их родителями. 

Досуговые формы: 

Призваны устанавливать теплые неформальные отношения между 

педагогами и родителями, а также более доверительные отношения 

между родителями и детьми. К данной группе форм относятся проведение 

педагогами дошкольных учреждений таких совместных праздников и досугов в 

группе, как «Осенний праздник», «Встреча Нового года», «Праздник 

мам», «Папа, мама, я — дружная семья», «Весѐлые старты», «Праздник 

Весны» и др. 

Родители на праздниках могут читать стихотворения, петь песни, играть на 

музыкальных инструментах и рассказывать интересные истории, например о 

птицах, а потом вместе с детьми строить скворечники. Эффективная форма 

общения, помогающая налаживанию доброжелательных неформальных 

отношений, - организация педагогами разнообразных конкурсов. Досуговые 

формы сотрудничества с семьей могут быть эффективными, только 



если воспитатели уделяют достаточное внимание педагогическому содержанию 

мероприятия. 

Познавательные формы: предназначены для ознакомления родителей с 

особенностями возрастного и психологического развития детей, 

рациональными методами и приемами воспитания для формирования у 

родителей практических навыков. 

Например, это может быть проведение родительских собраний по мотивам 

известных телевизионных игр: «КВН», «Поле Чудес», «Что? Где? 

Когда?», «Устами младенца» и других. Неформальный подход к организации и 

проведению этих форм общения ставит воспитателей перед необходимостью 

использования разнообразных методов активизации  родителей. 

Информационные стенды в группах: 

• ФИО педагогов, работающих с детьми этой группы,                                                        

• Режим пребывания детей в детском саду;                                                                             

• Основные виды организованной образовательной деятельности;                                  

• Права ребѐнка;                                                                                                                      

• Объявления;                                                                                                                              

• Поздравления;                                                                                                                        

• Меню на день;                                                                                                                                 

• Словарь добрых слов и выражений;                                                                                    

• Адреса сайтов в Интернете, посвященных дошкольному детству. 

Важные моменты: 

- Все материалы должны быть эстетично оформлены; 

- Содержание необходимо регулярно обновлять, иначе интерес родителей к 

этой информации быстро пропадет; 

- Оформление выполняется так, чтобы привлекать внимание родителей; 

- Содержание предлагаемого материала должно быть действительно 

интересным большинству родителей. 

       Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не 

функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро 

реагировать на изменения социального состава родителей, их образовательные 

потребности и воспитательные запросы.   

      Совместная деятельность родителей, педагогов и детей положительно 

влияет на воспитанников. Дети активных родителей становятся увереннее в 

себе, задают больше вопросов о семье, о детском саде, проявляют инициативу в 

тех вопросах, где видят интерес и активность своих родителей. Ребенок 

чувствует себя ближе, роднее по отношению к воспитателю, так как видит 

тесное общение педагога с его родителями, эмоциональный подъем, желание 

быть в саду в центре всех игр и занятий. 

       Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что их 

вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в 

воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хочет 

воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их собственного 

ребенка.   



Деловая игра для педагогов. 

1.Игра:  «Шушаника Минична» 

 

Игра выполняется в кругу. Каждый участник группы получает карточку, на 

которой написано имя и отчество. 

Ведущий начинает: «Меня зовут Шушаника Минична». Затем он спрашивает 

участника тренинга, находящегося рядом: «Скажите, пожалуйста, как вас 

зовут?» Тот читает вслух имя на карточке, например: «Глориоза Провна». В 

ответ на это ведущий должен ответить любой фразой, при этом обязательно 

повторить услышанное имя собеседника. Например: «Какое у вас необычное, 

красивое имя, Глориоза Провна». После ответа уже «Глориоза Провна» задает 

вопрос своему следующему соседу: «Представьтесь, пожалуйста, меня зовут 

Глориоза Провна», тот называет свое имя, Глориоза Провна – ему комплимент, 

повторяя его имя и т. д. до тех пор, пока очередь не дойдет до первого 

участника (т.е. каждый участник должен сам представится – прочитать свое 

имя и повторить имя собеседника). 
 

 

Вильгельмина Авелевна                    Агафоклия Наркисовна 

 Геновефа Иринеевна                         Иовилла Иеронимовна 

 Савватия Стратониковна                 Геласия Доримедонтовна 

Велимира Афинодоровна                 Кетевань Варнавична 

РипсимияФлегонтовна                      Домитилла Ювенальевна 

Синклитикия Рубеновна                    Препедигна Аристидовна 

Вестита Евменьевна                            Ермиония Питиримовна 

Ксафиппа Викулична                         Нунехия Амфилохьевна 

                      

2.Игра:  «Живая шляпа» (комплимент родителю) 

Ведущий: В общении наиболее применим косвенный комплимент: мы хвалим 

не самого человека, а то, что ему дорого: охотнику – ружье, родителю его 

ребенка. 

       Загруженные, усталые после работы родители особенно уязвимы в 

отношении хорошего и плохого поведения ребенка. Поэтому не стоит 

акцентировать внимание на плохом. Сначала нужно рассказать об успехах и 

только в конце тактично можно поведать о проблемных сторонах ребенка, но 

в положительном ключе. 



        Пока звучит музыка, вы (участники) передаете шляпу по кругу. Когда 

музыка останавливается, тот, у кого она осталась, надевает ее на себя и 

говорит комплимент сидящему справа, называя его по имени отчеству. Это 

может быть поверхностный комплимент, касающийся одежды, украшений, 

внешности, или качеств собеседника, которые вам нравятся, так же можно 

сказать что-либо положительное о «ребенке». Тот «родитель», которому 

адресован комплимент, должен принять его, сказав: «Спасибо, мне очень 

приятно! Да, мне это в себе тоже очень нравиться!» 

Обсуждение: Какие трудности возникли у вас при выполнении задания?  

Удалось ли вам сказать комплимент, обращаясь именно к родителю, а не к 

коллеге по работе? 

Ведущий делает вывод: Самым лучшим комплиментом для родителей служат 

добрые слова об их ребенке. Кроме того, умение педагогов отметить хорошее 

качество в каждом ребенке свидетельствует о его компетентности в 

глазах родителей. 

3.Игра: «Измени фразу». 

      Наряду с семьей роль воспитателя в процессе социализации ребенка 

трудно оценить. Одну и туже фразу можно преподнести ребенку по-разному 

и от этого зависит, как он воспримет информацию, замечание, указание и 

поймет важность сказанного воспитателем. 

       Попробуйте изменить форму подачи, чтобы содержание фразы дошло до 

каждого ребенка. Приведу пример: «Девочки должны носить юбки». А 

можно сказать так: «В юбках девочки становятся красивыми и 

привлекательными. Все наши бабушки и прабабушки носили юбки. Это 

женская одежда. Видя человека в юбке, всегда определишь, что это 

настоящая женщина». 

Попробуйте изменить фразы (2 командам по очереди) 

- «Надо быть аккуратной девочкой». 

- «Нельзя обижать девочек». 

- «Надо слушаться родителей». 

- «Надо помогать маме». 

4.Игра: «Перевертыши».  

      Дети не всегда четко умеют выразить свои мысли, поэтому в любом 

случае вы должны научиться их понимать. 

      Вам нужно отгадать по «перевертышу» название известного фильма или 

пословицу. 

1.Василий Иванович остается на работе - «Иван Васильевич меняет 

профессию». 

2.Грустные взрослые – «Веселые ребята». 

3.Громче стоишь – ближе не будешь – «Тише едешь – дальше будешь». 

4.Крик баранов – «Молчание ягнят». 

5.Мужик на телеге – мерину тяжелее – «Баба с возу – кобыле легче». 

6.С ленью не засунешь и птицу в море – «Без труда не выловишь и рыбку из 

пруда». 

7.Не бойся велосипеда – «Берегись автомобиля». 



8.В симфоническом оркестре не только мальчики – «В джазе только 

девочки». 

 5.Игра. 

    В этом задании вам предлагается система. Необходимо, подобрать как 

можно больше слов, входящих в эту систему. Первой команде система ЛЕС, 

второй команде РЕКА. (Лес - охотник, волк, деревья, кусты, тропа; Река - 

берег, рыба, рыбак, вода, тина). 

 

                       

                        

 

 


